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Sunus

Kalite Koordinatorliigii’niin 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda 2021 Y1li Birim
Faaliyet Raporu, Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y®dnetmeligin
ilgili maddesi geregi Malatya Turgut OZAL Universitesi Faaliyet Raporu’nda
degerlendirilmek iizere ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr.Ogr.Uyesi Fatma OZYALIN
Koordinator



I-GENEL BILGILER

Malatya Turgut OZAL Universitesi (MTU) Kalite Komisyonu 23 Kasim 2018 tarih ve
30604 sayili Resmi Gazetede Yiksekogretim Kurulu Baskanlhiginca yayimlanan
“Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”
kapsaminda Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunun 12.09.2019 tarih ve 2019/16-06

sayil1 karar1 ile kabul edilen Kalite Komisyonu Y 6nergesi ¢ercevesinde olusturulmustur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi kalite organizasyonu 03.03.2021 tarih ve 2021/05-03
sayili karari ile yiiriirliige giren MTU Kalite Giivence Yonergesi ile giincellenmistir. Kalite
calismalarii katilimci bir anlays ile gergeklestirmeyi planlayan MTU Kalite Organizasyonu;
MTU Kalite Komisyonu, MTU Ogrenci Komisyonu, Akademik Birim Kalite Komisyonlar,

Akademik Birim Danisma Kurullar ve Kalite Koordinatorliigiinden olugsmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kaliteye ulagmig bir akademik kurum olma hedefi ile
iilkemizin istikbali ve istikrar1 icin dogru stratejik hedef ve planlama ile Kalite Yonetim
Sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli artirmak, kalite birimimizin esas
gorevidir.

2. Vizyon

Sonu¢ odakli arastirmalar yapan, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina
kullanan, evrensel diizeyde fark yaratarak gelece§e yon veren, yenilik¢i bir anlayisla bilim

kurumlar1 olan Universitede kalite kavraminda marka olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazetede Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca yayimlanan "Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite

Kurulu Yonetmeligi"nde yetki, gérev ve sorumluluklar tanimlanmastir.

e Birimimizin Gorev, Yetki ve Sorumluklar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir;

1. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve iniversitemizin stratejik plan ve

hedefleri dogrultusunda, kurumun egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari



A
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11.

12.

13.

14.

15.

hizmetlerinin kalitesinin ve kalite gelistirme galismalarinin degerlendirilmesinde gorev
almak.

Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve
Kalite Komisyonu Calisma Usulleri ve Esaslari’na gore; yilda iki kez Kalite
Komisyon Uyeleri ve Kalite Komisyonu ve Alt Danisma Kurulu Uyeleri ile birlikte
toplantilar1 organize etmek.

Her yil Ocak-Mart aylarinda MTU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

hazirlamak ve kamuoyuna duyurmak.

Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak ve SGDB’ye iletmek.

Birimde gergeklestirilen faaliyetleri aylik olarak raporlamak.

Akredite olan Universite birimlerine ait bilgi ve belgeleri arsivlemek ve raporlamak.
Universite genelinde siirdiiriilen kalite faaliyetlerine ve kalite gelistirme ¢alismalarma
yonelik olarak raporlar hazirlamak ve Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite
Komisyonuna sunmak.

Universitemizin kalite giivencesi sistemine yonelik olarak belirledigi politika ve
stirecleri ilgili birimlere duyurmak.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan organize edilen yiiksekdgretim kurumsal dis
degerlendirme siireci i¢in {niversitemizde hazirlik asamasinda ve degerlendirme
stirecinde gerekli gorevleri yerine getirmek.

D1s degerlendirme siireci sonrasinda gelismeye agik alanlar i¢in 1yilestirme ¢alismalari
onermek, planlamak ve izlemek.

Kalite Kkiiltlirlinlin yayginlastirilmast i¢in 6grenci, idari personel ve akademik
personele yonelik olarak egitim, toplanti, ¢alistay vb faaliyetlerde bulunmak ve
bunlara katilim saglamak.

Yiksekogretimde kalite ile ilgili kongre, konferans, seminer veya calistaylari
iiniversitemiz akademik personeline duyurmak.

Yiksekogretimde kalite ile ilgili giincel ve mesleki yayinlar1 ve uygulamalar1 izlemek
ve duyurmak.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Komisyonunun kalite ile ilgili verecegi diger
gorevleri yerine getirmek.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi

Yonetmeligi kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.



16. Yiiksekogretim Kalite Kurulunun gerekli gordiigii, calisma usul ve esaslarim
belirledigi komisyonlarinin kurulmasi ve alt danigma kurullarinin olusturulmasinda
gorev almak.

17. YOKAK tarafindan yiiriitiilen kalite ¢alismalarini, kalite ¢alismalar1 degisikliklerini,
yeni caligmalar ve uygulamalar ile ilgili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklikleri
takip etmek.

18. Kurumumuz Genel Memnuniyet Anketi'ni tiim personele ve Ogrencilere
uygulanmasini, siirecin takibini saglamak, analiz edip sonuglarini elde etmek,
paydaslara duyurmak, uygulamanin stirekliligi esas alinarak iyilestirme ¢alismalarinda
birimlere destek olmak

19. lyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda diger birimlerin faaliyet alanma gore
ozellestirilmis anketlerin uygulanmasinda destek saglamak.

20. Universitenin tiim duyurularinin takibini saglayarak Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

icin toplanmasini saglamak.

C. Birime iliskin Bilgiler
Birimimizin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan

kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi asagidaki belirtilmektedir.

1. Fiziksel Yap1
Birimin fiziki kaynaklarina iligkin bilgiler agsagidaki tablolarda yer almaktadir.

2. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Universitemiz Kalite Yonetim  Sisteminin

etkin kullanimin1 saglar.




Asagidaki tabloda birimimizin tasinir kayitlarina aktarilmig teknolojik ekipmanlara
iliskin bilgilere yer verilmektedir.

3. Teknolojik EKipmanlar

4. Insan Kaynaklari

Birimimiz Kalite Koordinatorliigii Calisma Grubu Akademik Personelin Unvan Bazinda

Dagilimu;

i¢ Degerlendirme | - - 1 3 - 4
Veri Analizi - - 2 - - 2
Bologna Siireci - - - 3 - 3
Engelsiz Universite - - - 3 - 3
Performans Iyilestirme - - 1 1 1 3
Siire¢ Yonetimi - - 2 - 2 4
Lab.Akreditasyon ve
Kalibrasyon - ! ) ! ) 2
Web Sitesi Yonetimi - - - - 1 1

Birimimiz idari-Teknik-Destek Personelin Unvan Bazinda Dagilimi;

ikt

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirii 1

Kalite Koordinatorliigii - Biiro Personeli 2




5. Egitim ve Ogretim Hizmetleri
’ e Kalite I¢ Tetkik Egitimi
Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Malatya Turgut Ozal
Universitesi ve Firat Kalkinma Ajansi isbirligi ile iiniversitemiz akademik ve idari
personellerine yonelik TS EN ISO 9001:2018 Temel, Dokiimantasyon, Risk Tabanli
Proses ve I¢ Tetkik egitimleri diizenlenmistir.
e Aday Memur Hizmet i¢i Egitimi
T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanan Uzaktan Egitim
Kapis1 @uzkegitimkapisi platformu iizerinden aday memurlarimizin Temel Egitimleri ve
Hazirlayic1 Egitimleri gergeklestirildi.
o I¢ Tetkikci Egitimleri
Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalari kapsaminda Firat Kalkinma Ajansi
Teknik Destegi ve TSE isbirligi ile Universitemiz akademik , idari personeli ve
ogrencilerine yonelik olarak TS EN ISO 9001:2015 Temel , Dokiimantasyon, Risk
Tabanli Proses ve I¢ Tetkik egitimleri Malatya Turgut Ozal Universitesi Arslantepe
konferans salonunda gerceklestirildi.
e Oryantasyon Sorumlular1 Egitimi
Universitemizde goreve yeni baslayan personellere kurumsal is ve isleyise uyum
saglamalar siirecinde mentdrliikk destegi saglayacak olan birim oryantasyon sorumlularinin

hizmet i¢1 egitimi gerceklestirildi. Uzaktan egitim sistemi tizerinden gerceklestirilen egitim

Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Inang
ALIKILIC tarafindan verilmistir.

T.C. Malatya Turgut Ozal

Universitesi
Oryantasyon — Rotasyon Sorumlusu
Bilgilendirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi inang ALIKILIG
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi
Garsel iletisim Tasarimi Balimii




5.1.Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari
Birimimizde hazirlanan tiim kalite dokiimanlar1 giincel olarak web sitemizde

(http://kalite.ozal.edu.tr) yayinlanmaktadir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu web sitesinde (https://yokak.gov.tr/) yaymnlanan

duyurular giincel olarak takip edilmekte ve kalite giivence caligmalarinda dikkate
alinmaktadir.
Siire¢ Yonetimi kapsaminda Dilek ve Oneri Sistemi idari,akademik ve

ogrenciler tarafindan aktif olarak kullanilmis, (olcme@ozal.edu.ir) gelen taleplere geri

dontis saglanmustir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasinda dikkat edilecek
hususlara iliskin Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligi tarafindan diizenlenen
"2020 Yili Kurumsal Degerlendirme Siiregleri ve Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlarmin Hazirlanmasina iliskin Bilgilendirme" konulu webinar (¢evrimici web
konferansi) goriismesine katilim saglanmistir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 2020 Yili Kurum I¢
Degerlendirme Rapor Taslagi, Kalite Komisyonu Uyelerine sunulmus ve
onaylanmistir.

2020 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu i¢in “Genel Memnuniyet Anketi”
nin Universitemiz Anket Yonetim Sistemi’nde olusturulmustur. Akademik personel,
idar1 personel ve Ogrencilere ayri gruplar halinde uygulama ic¢in hazir hale
getirilmigtir. Genel Memnuniyet Anketi'nin Universitemiz personeline duyurusu
yapilmustir.

2020 Yii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu" Universitemiz web sayfasinda
duyurulmustur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi yiiksekdgretim kalite giivence sistemi
caligmalar1 kapsaminda 2020-2021 egitim-6gretim donemi i¢in Ozdegerlendirme
siirecini 04 Ocak 2021 tarihi itibari ile tamamlanmigstir. Universite biinyesinde faaliyet
yiiriiten tiim akademik programlar egitim-Ogretim, arastirma, yonetim ve toplum
yararina hizmetler baglhiginda 120 gdsterge 6zelinde degerlendirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Giivence calismalari kapsaminda gerceklesen Akran
Degerlendirme Siireci kapsaminda tiim bdliimlerimizin akran olarak belirledikleri
farkli yiiksekogretim kurumlarindaki esdeger boliim/programlar ile gorligmelerinin

ardindan akran degerlendirme isbirligi protokolleri olusturulmustur.


mailto:olcme@ozal.edu.tr

. Universitemizde 6grencilerinin goriis ve onerileri ile yonetsel siireglerde etkin
rol almalarina ve kariyer planlarinin en 6nemli asamasi olan yliksekdgretim siirecinin
sekillenmesi ve icrasinda katilimci bir anlayis ile s6z sahibi olmalarina imkan saglayan
MTU Ogrenci Komisyonu, dgrencilerin egitim siireclerinde karsilastiklar1 sorunlar,
sosyal ve kiiltiirel gelisimleri i¢in beklentileri, kariyer planlarina destek sunacak
arayiizlerin etkinlikleri konularinda goriis ve Onerilerinin goriisiildiigii Ogrenci
Komisyon Toplanilarinin birincisi 16.06.2021 tarihinde ikincisi 26.11.2021 tarihinde
gerceklestirilmistir.

. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ile Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE) is birliginde hazirlanan
"Kiiresel Salgin Baglaminda Yiksekogretim Kurumlarinda Saglikli ve Temiz Ortamlarin
Gelistirilmesi Kilavuzu"ndaki kosullar1 yerine getiren Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU)

"Glivenli Kamptis" belgesi ald1.

TURK o
STANDARDLARI L .
ENSTITUSU R |

' ‘ .-




TSE tarafindan ytiriitiilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi denetimi, 20-
24 Aralik 2021 tarihleri arasinda gercgeklestirildi. Malatya Turgut OZAL Universitesi’nde
birimlerimizde yapilan ziyaretler sonrasinda diizenlenen Kapams Toplantisi, MTU

Rektorlik Binasi Arslantepe Toplanti Salonu’nda gercgeklestirildikten sonra Kalite

Yonetim Sistemi tetkiki basariyla tamamlandi.

YOKAK Ogrenci Komisyonu tarafindan yiiksekdgretim dgrencilerine yonelik Kalite
Elgisi Programi (KEP’21) gerceklestirild. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Ogrenci Komisyonu tarafindan, yiiksekdgretimin 6nemli paydaslarindan olan 6grencilerin,
yiiksekogretimde kalite gilivencesi sistemine katilimimi saglamak, kalite kiiltiirtini
yayginlastirmak ve kalite giivencesi alaninda yetkinlik kazandirmak amaciyla “Kalite
Elcisi Egitimi Egitim Programm (KEP 21)”isimli ¢evrimigi etkilesimli egitim
programlar1 gergeklestirildi. Yogun ilgi ile karsilanan egitimlere 72 farkli yiiksekogretim

kurumundan toplam 155 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora dgrencisi katildi

4

YOKAK

Yiiksekogretim Kalite Kurulu
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6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

e Kalite Giivence Calismalar1 — i¢ Tetkik
Yiiksekogretim kalite giivence sistemi calismalar1 kapsaminda gergeklestirilen planlt
i¢ tetkik faaliyetinde 35 akademik ve idari birimin tetkiki gerceklestirildi. Birimlerin egitim-
Ogretim, arastirma, yonetim ve toplumsal katki bagliklarinda degerlendirildigi ic tetkik siireci

07 Haziran 2021 tarihinde baslamis ve 18 Haziran 2021 tarihinde sonuglanmustir.

& Ekrem AKBULUT

TURGUT OZAL

Sanal Derslige Hos Geldiniz

/]
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II. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Belirlenen ilkeler dogrultusunda; Universitemizin 2022-2026 yillarini kapsayan stratejik planinda 5 adet amag ve bu amaglarin altinda 20
adet hedef belirlenmistir. Bunlar;

Birim Amac ve Hedefler

1. Yiriitilmekte olan programlarin niteliklerinin ulusal ve uluslararasi normlara ve
beklentilere gore giincellenmesi ve siirdiiriilmesi,

2. Toplumsal beklenti, sektorel ve bolgesel egilimler ile iilke hedefleri ¢er¢cevesinde yeni
programlarin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

3. Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi saglayan programlarin ve
programa dahil olacak 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinin arttirilmast,

4. Ogrencilere girisimcilik bilincinin gelistirilmesi ve bu yéndeki uygulamalarin siirdiiriilmesi,

5. Ogrencilere yonelik beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin
ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin arttirilmasi.




1. Egitim gretim alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,
2. Akademik ve idari hizmet birimlerinin her tiirlii mal ve hizmet aliminin (Biiro malzemesi,
makine, tasit, cihaz ve techizat, giivenlik ve temizlik vb.) temini ve yeni binalarin tefris
edilmesi,

3. Sosyal ve spor alanlarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

4. Idari hizmet alanlarinin alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

1. Arastirma olanaklarini arttirmak i¢in insan kaynaginin gelistirilmesi,

2. Aragtirma olanaklarinin arttirilmasi i¢in maddi kaynak yaratilmasi ve basinyayin
olanaklarinin gelistirilmesi,

3. Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttirtlmast,

4. Yeni iirlin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent gibi ¢iktilarin
arttirilmasi.




1. Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin arttirilmasi,

2. Universitenin tanittmi i¢in ulusal ve uluslararas: diizeyde tanitim ¢alismalarinin ve
etkinliklerinin arttirilmasi,

3. Yonetim Sistemlerinin gelistirilmesi,
4. Akademik ve idari personelin gelisiminde siirekliligin saglanmasi, 5. Beseri kaynaklarin

niceliginin arttirilmasi,

1. Paydaslarla iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi,

2. Mevcut kapasite ile egitim-arastirma sonuglarindan elde edilen birikimin topluma yonelik
iriin ve hizmetlere doniistiiriilmesi,




Yukarida da belirtildigi gibi Malatya Turgut Ozal Universitesi KYS; i¢ ve dis
paydaslarinin ihtiyaglar1 ve beklentilerini dogru bir sekilde belirleyerek sundugu hizmetler ile
memnuniyeti siirekli olarak arttirmayir amaglamaktadir. Bunu saglayabilmek icin ihtiyag
duyulan siiregler belirlenmis, prosediirler ve talimatlar detayli olarak tanimlanmis ve is akis

semalar1 olugturulmustur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi siireclerini etkili bir sekilde ydnetmeye ve siirekli
iyilestirmeye odaklanmaktadir. Siireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli kaynaklar

saglanmis, izlenmeleri ve performans takipleri yapilmaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde her bes yilda bir Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan kurumun giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin
belirlenebilmesi amaci ile hem i¢ paydas hem de dis paydas goziinden SWOT analizi
gerceklestirilir. SWOT analizi ekseninde kurumun gii¢lii yonlerinin etkinliginin arttirilmasi,
zayif yonlerinin iyilestirilmesi, olasi tehditlerin bertarafi ve firsatlarin kuruma kazandiracagi
stratejik amaclar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini, onceliklerini ve bunlara ulagsmak
icin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen orta vadeli planlamayi

iceren bes yillik Stratejik Plan hazirlanmistir.
B. Temel Politika ve Oncelikler
Kalite Politikas1 Rektorliik tarafindan Senatorlerin goriisiine sunularak olusturulur.

1. Kalite Politikas1

e Birimlerin; birlikte ve yiiksek performansla c¢aligmalarini saglayan yonetim ve

organizasyon anlayisini i¢sellestirmeyi,

e Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik degerlerimize uygun “Kalite Giivence

Sistemi” uygulamayi,
e Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmayi,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksek katma deger yaratan; yenilik¢i ve isbirligine

dayali egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gerceklestirmeyi,
e Isbirligine dayali toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

e Siirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmayi,



e Toplumun tiim katmanlarina yonelik orgilin, agik ve uzaktan O6grenme olanaklari

sunmays,
e Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglamayz,

e Yenilik¢i, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga
sahip bireyler yetistirebilen bir arastirmacit ve egitimci kadroya sahip olmayi,

benimser.

2. Topluma Hizmet Politikas1

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve
aragtirmacilarini siirekli tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve
insanliga faydaya doniisecek bilgiyi liretmeye dnem vermektedir. Bilginin toplumsal faydaya
doniismesini kendisine misyon edinen Universitemizin tiim i¢ paydaslari insanlifa hizmet
etme hedefini ortak deger olarak benimsenmistir. I¢ paydaslarmin gelisimine katki sunmayi
ve onlarla siirekli iletisimde olmayi, yonetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak
goren Malatya Turgut Ozal Universitesi dis paydaslarmin yasamlar1 boyunca ihtiyag
duyacaklar1 alanlarda bilgi ve farkindaliklarini arttirmaya yonelik egitimler ve etkinlikler
diizenleyerek, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunmay1 hedeflemektedir. Universitemiz,
Ogrencilerin gorev aldigr sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler ile bolgesel c¢ercevede lider bir organizasyon yapisi ortaya

koymaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina saygi
gostermek, potansiyel olumsuz etkileri dnceden degerlendirerek gerekli onlemleri almak,
toplumun sosyal, ¢evresel, ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere ac¢ik ve
seffaf bicimde yanit vermek, sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢cinde ¢6ziimiin bir pargasi

olmak toplumsal katki politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Universitemiz; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararast beklentiler c¢ercevesinde
toplumsal katk1 caligmalarini uygulamaya gecirme amaci kapsaminda;

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katki uygulamalari i¢in ihtiya¢ analizi

yapmayz,



Kurum ve kuruluslara toplumsal katk1 uygulamalar ile ilgili periyodik olarak
farkindalik ve bilgilendirme etkinlikleri gerg¢eklestirmeyi,

[lin temel tarimsal degerleri olan kayisi, elma ve kiraz gibi iiriinlerin iyi tarrm
uygulamalari ile verimliliginin arttirilmasi ve kalitesinin gelistirilmesi adina her kosulda

egitim ve uygulama destegi sunmayi,

Geleneksel ve Tamamlayici Tip (GETAT) uygulamalar1 alaninda il genelinde
altyapinin gelistirilmesi ve bolgesel farkindaligin arttirilmasini tesvik eden faaliyetlerin
yiirlitiilmesini,

Toplumun tim katmanlarinin ihtiyag duydugu bilimsel teknik destek, sosyal ve

kiltiirel gelisim i¢in yiiriitiilecek ¢alismalarin tiimiinii kosulsuz desteklemeyi, ilke edinmistir.
3. Uluslararasilasma Politikasi

MTU niin uluslararasilasma politikasinin énemli bir parcasini uluslararasi degisim
programlari olusturmaktadir. Egitim, 6gretim ve arastirmada uluslararasi standartlara ulasmak
icin uluslararasi1 6grenciler ve ogretim elemanlar1 ile yakin is birligi ve etkilesim iginde
kalinmaktadir. Bu hedefe yonelik olarak Erasmus, Mevlana ve benzeri ikili degisim
programlar1 kapsaminda iiniversitelerle anlasmalar gerceklestirilmektedir. MTU, uluslararasi
degisim programlarina génderilen 6grencilerin, personelin yanisira uluslararas: diizenlenen

seminer, konferans, ¢alistay gibi etkinliklerin sayisini arttirmay1 hedefleri arasina almistir.

MTU, degisim programlarnin disindaki uluslararasi faaliyet ve is birlikleri ile
Universitenin  sayginhgmnin, bilinirliginin ve arastirma kapasitesinin yiikseltilmesini
hedeflemektedir. Bu hedeflere yonelik olarak, uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak
yiiksekogretim faaliyeti gergeklestirmek iizere is birligi anlagsmalari yapmay1 hedeflemekte,
uluslararas1 6grenci ve dgretim iiyelerinin Universiteye gelmesini tesvik edecek uygulamalari

hayata gec¢irmek i¢in ¢alismalar yapmaktadir.

MTU, uluslararas1 bilimsel toplantilarin diizenlenmesini tesvik ederek faaliyet
gosterdigi akademik ve mesleki alanlardaki uluslararasi literatiire katkida bulunmayi, bilimsel
faaliyetlerin  gelistirilmesini  tesvik  etmeyi  Oncelikleri arasinda  degerlendirir.
Uluslararasilagsma politikas1 kapsaminda tlniversitemiz, kiiresel diizeyde etkili arastirmalar
yirlitmeyi amagclar. Ylriitiilen arastirmalarin uluslararast standartlara uygun olmasini

saglamayi, destekledigi yaym ve projeler ile uluslararasi alanda taninan ve bilinen bir egitim



kurumu olmay1 dnemsemektedir. Bu gergevede MTU, dgrencilerinin ve akademik personelin
arastirma becerilerinin gelistirilmesini, arastirmada Onciiliik rolii listlenmelerini saglamakta,
bolgesel ve uluslararasi arastirma merkezlerinin ve yayincilik faaliyetlerinin desteklenmesini
hedeflemektedir. MTU, endekslerde iist siralarda yer almay1 hedefleyen bir uluslararasilasma
anlayisina sahiptir. Bu dogrultuda MTU, program bazinda uluslararas: standartlar1 saglamak
lizere iyilestirme planlar1 olusturur, akreditasyon bagvurularinin yapilmasina ve akreditasyon

prosediirlerinin uygulanmasina énem verir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve
arastirmacilarini siirekli tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve
insanliga faydaya doniisecek bilgiyi liretmeyi hedefler.Uluslararas1 yaymlarin 6zendirilmesine
0zel onem vermekte, bu dogrultuda akademik personeli tesvik edici uygulamalar1 hayata
gecirmektedir. MTU, arastirmalarin somut sonuglar iiretmesini ve fayda saglamasini
onemsemektedir. Bu kapsamda MTU, bolgeye ve stratejik oncelik verdigi sektdrlere/alanlara

yonelik arastirma faaliyetlerinde bulunmakta veya bu faaliyetleri desteklemektedir.

Universitemizin egitim ve dgretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetlerini uluslararasi
standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilik¢i adimlar
atmak temel politikalarimizdan biridir. Bu kapsamda {iniversitemiz kendine ait UZEM
sistemini kurmus, gerek dijital egitim-6gretim gerekse ulusal ve uluslararasi toplantilarini1 bu

platformda gerceklestirmek iizere hizmete sunmustur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi veya bir baska Tiirk iiniversitesinde egitim-dgretim
almak {izere iilkemize gelen yabancilara Tiirkce 6gretmek i¢in MTU bir Tiirkge Ogretim
Merkezi kurmustur. Bu merkez, bolgede bulunan yerlesik yabancilara da agilacak olup,
topluma katki sunmayr da amacglamaktadir. MTU’de tiim akademik birimler,
uluslararasilagma siirecine aktif katkida bulunmaktadir. Akademik ve idari personeller
uluslararas1 toplantilar, uluslararasi is birlikleri, uluslararasi degisim programlari ve

uluslararasi akreditasyon galismalarini koordineli olarak yiirtitiirler.



II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iligskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde

mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir

A-Performans Bilgileri

Performans bilgileri baglig1 altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile
performans programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans
bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans

bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

2

Sayi

Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayicihiga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlaria basvuran Kisi sayisi Say1 40
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayis1 Say1 1
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 -
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 -

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1




Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say1 188
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde

e .. Say1 0,55
ogretim elemani basina diisen yayin sayisi

*Web Of Scince adres bazli taramalarda elde edilen bilgiler neticesinde olusturulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1




2. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plam 2021 yilinda yiiriirliige girmistir.
Birimler Stratejik Planda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda olusturduklari “Birim

Performans Hedeflerinin” degerlendirmesini yaparlar.

Birim Performans Hedefleri

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizdeki tiim proseslerin risk analizleri yapilmis olup KYS web sayfamizda
paylasilmistir. Firsatlar ise tiim prosesler bazinda yapilan SWOT analizleri belirlenerek ilgili

prosesin proses kartina iglenmistir.

Ayrica, 2022-2026 Malatya Turgut Ozal Universitesi Stratejik Planinda yer alan riskler

ve firsatlar sunlardir:

A-Ustiinliikler

e Yeni kurulan bir iiniversite olmasi sebebiyle kentin ve bdlgenin ihtiyaglarina cevap

verebilecek boliimlerin agilacak olmast,
e Yeni kurulan bir {iniversite olmasina ragmen Indnii Universitesinden ayrilarak

kuruldugu i¢in belirli boliim ve birimlerinin bir altyapiya sahip olmasi,



Malatya ilinin bolgede 6nemli bir konuma sahip olmasi,

Topluma katki sunabilecek ve dis paydaslariyla ortak calisma yiiriitebilecegi farkli
alanlarda faaliyetlerini siirdiiren tiniversite bilinyesinde arastirma merkezlerinin
bulunmasi,

Diinya ve iilkemizde yasanan Covid-19 gibi salginlarinin ardindan toplumda saglik
bilimleri ilgili boliimlere ilginin artmasi ve liniversitemizin biinyesinde tip fakiiltesi ve
saglik bilimleri gibi boliimlerin agilmis olmasi,

Malatya kentinin 6grenciler tarafindan tercih edilebilecek bir potansiyele sahip olmasi,

MTU-SEM’in ihtiyag ve taleplere gore uygun egitimler diizenlemesi.
B-Zayifliklar

Yiiksekogretimde rekabetin artmasi tiniversitenin yeni kurulmus olmast,
Ulkede devlet ve vakif iiniversitelerinin sayisinin giderek artmast,

Ulkedeki yeni agilan iiniversitelerin benzer boliim ve programlara sahip olmast,
Uzaktan egitim, agik 6gretim fakiiltelerine olan ilginin artmasi,

Ogrenci devamsizliklar1 ve okulu birakmalari,

Meslek yiiksekokullarinin genelde ilge sinirlari igerisinde yer almasi



V-ONERIi VE TEDBIRLER

MTU’de iyilestirme igin firsatlar belirlenmekte, dgrenci istekleri karsilanmakta ve
O0grenci memnuniyetini siirdliirmek i¢in gerekli aksiyonlar uygulamaya konulmaktadir. Bunlar;

Onleyici faaliyet, diizeltici faaliyet, siirekli iyilestirme, bulus ve benzeri unsurlari igerebilir.
MTU, tekrarin1 dnlemek i¢in uygunsuzluklarin nedenini ortadan kaldirmak amaciyla,
a) Uygunsuzluklarin gézden gegirilmesi,
b) Uygunsuzluklarin nedenlerinin belirlenmesi,

c) Upygunsuzluklarin tekrarlanmamasini saglamak igin faaliyete olan ihtiyacin

degerlendirilmesi,
d) Gerekli faaliyetin belirlenmesi ve uygulanmasi,
e) Baslatilan faaliyetin sonuglarinin kayitlari,

f) Baslatilan diizeltici faaliyetin gozden gegirilmesi, igin sartlar1 belirlemis ve

uygulamaktadir.



