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I-GENEL BĠLGĠLER 

 alatya Turgut Ö A   niversitesi ( T ) Kalite Komisyonu 23 Kasım 2018 tarih ve 

30604 sayılı  esmi Gazetede Y kseköğretim Kurulu BaĢkanlığınca yayımlanan 

“Y kseköğretim Kalite G vencesi ve Y kseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği” 

kapsamında  alatya Turgut Özal  niversitesi Senatosunun 12.09.2019 tarih ve 2019/16-06 

sayılı kararı ile kabul edilen Kalite Komisyonu Yönergesi çerçevesinde oluĢturulmuĢtur. 

 alatya Turgut Özal  niversitesi kalite organizasyonu 03.03.2021 tarih ve 2021/05-03 

sayılı kararı ile y r rl ğe giren  T  Kalite G vence Yönergesi ile g ncellenmiĢtir. Kalite 

çalıĢmalarını katılımcı bir anlayıĢ ile gerçekleĢtirmeyi planlayan  T  Kalite Organizasyonu; 

 T  Kalite Komisyonu   T  Öğrenci Komisyonu  Akademik Birim Kalite Komisyonları  

Akademik Birim DanıĢma Kurulları ve Kalite Koordinatörl ğ nden oluĢmaktadır.  

A. Misyon ve Vizyon 

1. Misyon  

 Ulusal ve Uluslararası d zeyde kaliteye ulaĢmıĢ bir akademik kurum olma hedefi ile 

 lkemizin istikbali ve istikrarı için doğru stratejik hedef ve planlama ile Kalite Yönetim 

Sisteminin geliĢtirilmesi  uygulanması ve etkinliğinin s rekli artırmak  kalite birimimizin esas 

görevidir. 

2. Vizyon 

 Sonuç odaklı araĢtırmalar yapan  bilgi ve yeteneklerini insanlık ve  lke yararına 

kullanan  evrensel d zeyde fark yaratarak geleceğe yön veren  yenilikçi bir anlayıĢla bilim 

kurumları olan  niversitede kalite kavramında marka olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

23 Kasım 2018 tar hl  ve 30604 sayılı  esm  Gazetede Y kseköğret m Kurulu 

BaĢkanlığınca yayımlanan  Y kseköğret m Kal te G vences  ve Y kseköğret m Kal te 

Kurulu Yönetmel ğ  nde yetk   görev ve sorumluluklar tanımlanmıĢtır. 

 Birimimizin Görev, Yetki ve Sorumlukları aĢağıdaki gibi özetlenebilir; 

1. Y kseköğret m Kal te G vences  Yönetmel ğ  ve  niversitemizin stratejik plan ve 

hedefleri doğrultusunda  kurumun eğ t m-öğret m ve araĢtırma faaliyetleri ile idari 
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hizmetlerinin kalitesinin ve kal te gel Ģt rme çalıĢmalarının değerlend r lmes nde görev 

almak. 

2. Y kseköğret m Kal te G vences  ve Y kseköğret m Kal te Kurulu Yönetmel ğ  ve 

Kal te Kom syonu  alıĢma Usuller  ve Esasları na göre; yılda  k  kez Kal te 

Kom syon  yeler  ve Kal te Kom syonu ve Alt DanıĢma Kurulu  yeler   le b rl kte 

toplantıları organize etmek. 

3. Her yıl Ocak- art aylarında  T  Kurum Ġç Değerlend rme  aporu (KĠD ) 

hazırlamak ve kamuoyuna duyurmak. 

4. Birim Faaliyet  aporunu hazırlamak ve SGDB ye iletmek.  

5. B r mde gerçekleĢt r len faal yetler  aylık olarak raporlamak.  

6. Akred te olan  n vers te b r mler ne a t b lg  ve belgeler  arĢ vlemek ve raporlamak.  

7.  n vers te genel nde s rd r len kal te faal yetler ne ve kal te gel Ģt rme çalıĢmalarına 

yönelik olarak raporlar hazırlamak ve  alatya Turgut Özal  n vers tes  Kal te 

Komisyonuna sunmak.  

8.  n vers tem z n kal te g vences  s stem ne yönel k olarak bel rled ğ  pol t ka ve 

s reçler   lg l  b r mlere duyurmak.  

9. Y kseköğret m Kal te Kurulu tarafından organ ze ed len y kseköğret m kurumsal dıĢ 

değerlend rme s rec   ç n  n vers tem zde hazırlık aĢamasında ve değerlend rme 

s rec nde gerekl  görevler  yer ne get rmek.  

10. DıĢ değerlend rme s rec  sonrasında gel Ģmeye açık alanlar  ç n  y leĢt rme çalıĢmaları 

önermek  planlamak ve  zlemek.  

11. Kal te k lt r n n yaygınlaĢtırılması  ç n öğrenc    dar  personel ve akadem k 

personele yönel k olarak eğ t m  toplantı  çalıĢtay vb faal yetlerde bulunmak ve 

bunlara katılım sağlamak.  

12. Y kseköğret mde kal te  le  lg l  kongre  konferans  sem ner veya çalıĢtayları 

 n vers tem z akadem k personel ne duyurmak.  

13. Y kseköğret mde kal te  le  lg l  g ncel ve meslek  yayınları ve uygulamaları  zlemek 

ve duyurmak.  

14. Malatya Turgut Özal  n vers tes  Kal te Kom syonunun kal te  le  lg l  vereceğ  d ğer 

görevler  yer ne get rmek.  

15. Y kseköğret m Kal te Kurulu tarafından Y kseköğret m Kal te G vences  

Yönetmel ğ  kapsamında ver len d ğer görevler  yer ne get rmek.  
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16. Y kseköğret m Kal te Kurulunun gerekl  görd ğ   çalıĢma usul ve esaslarını 

bel rled ğ  kom syonlarının kurulması ve alt danıĢma kurullarının oluĢturulmasında 

görev almak.  

17. YÖKAK tarafından y r t len kal te çalıĢmalarını  kal te çalıĢmaları değ Ģ kl kler n   

yen  çalıĢmalar ve uygulamalar  le  lg l   esm  Gazetede yayımlanan değ Ģ kl kler  

takip etmek.  

18. Kurumumuz Genel  emnun yet Anket  n  t m personele ve öğrenc lere 

uygulanmasını  s rec n tak b n  sağlamak  anal z ed p sonuçlarını elde etmek  

paydaĢlara duyurmak  uygulamanın s rekl l ğ  esas alınarak  y leĢt rme çalıĢmalarında 

birimlere destek olmak  

19. Ġy leĢt rme çalıĢmaları kapsamında d ğer b r mler n faal yet alanına göre 

özelleĢt r lm Ģ anketler n uygulanmasında destek sağlamak.  

20.  n vers ten n t m duyurularının tak b n  sağlayarak Kurum Ġç Değerlend rme  aporu 

 ç n toplanmasını sağlamak.  

C. Birime ĠliĢkin Bilgiler 

 Birimimizin fiziksel yapısı  örg t yapısı  bilgi ve teknolojik kaynakları  insan 

kaynakları  sunulan hizmetler   yönetim ve iç kontrol sistemi aĢağıdaki belirtilmektedir. 

1. Fiziksel Yapı 

 Birimin fiziki kaynaklarına iliĢkin bilgiler aĢağıdaki tablolarda yer almaktadır. 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan KiĢi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 1 15 2 

Ġdari Personel Hizmet Alanları - - - 

TOPLAM 1 15 2 

 

2. Teknoloji ve BiliĢim Alt Yapısı 

      

 

Yazlım 

 

Açıklama 

 

S reç Yazılımı  

 

 niversitemiz Kalite Yönetim Sisteminin 

etkin kullanımını sağlar. 
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AĢağıdaki tabloda birimimizin taĢınır kayıtlarına aktarılmıĢ teknolojik ekipmanlara 

iliĢkin bilgilere yer verilmektedir. 

3. Teknolojik Ekipmanlar 

 Ġdari Eğitim AraĢtırma Toplam 

 asa st  Bilgisayarlar 2       -    2 

Sabit Telefon 1       -    1 

 

4. Ġnsan Kaynakları 

 
Birimimiz Kalite Koordinatörlüğü ÇalıĢma Grubu Akademik Personelin Unvan Bazında 

Dağılımı; 

Bölüm Adı Profesör Doçent 
Dr.Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

AraĢtırma 

Görevlisi 

Toplam 

Ġç Değerlendirme - - 1 3 - 4 

Veri Analizi - - 2 - - 2 

Bologna S reci - - - 3 - 3 

Engelsiz  niversite - - - 3 - 3 

Performans ĠyileĢtirme - - 1 1 1 3 

S reç Yönetimi - - 2 - 2 4 

Lab.Akreditasyon ve 

Kalibrasyon 
- 1 - 1 - 2 

Web Sitesi Yönetimi - - - - 1 1 

 

Birimimiz Ġdari-Teknik-Destek Personelin Unvan Bazında Dağılımı; 

Ġdari Personel Ünvanı Sayısı 

Stratejik Yönetim ve Planlama ġube   d r  1 

Kalite Koordinatörl ğ  - B ro Personeli 2 
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5.  Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

 Kalite Ġç Tetkik Eğitimi 

  Y kseköğretim Kalite G vence Sistemi çalıĢmaları kapsamında  alatya Turgut Özal 

 niversitesi ve Fırat Kalkınma Ajansı iĢbirliği ile  niversitemiz akademik ve idari 

personellerine yönelik TS EN ISO 9001:2018 Temel  Dok mantasyon   isk Tabanlı 

Proses ve Ġç Tetkik eğitimleri d zenlenmiĢtir. 

 Aday Memur Hizmet Ġçi Eğitimi 

  T.C. CumhurbaĢkanlığı Ġnsan Kaynakları Ofisi tarafından hazırlanan Uzaktan Eğitim 

Kapısı @uzkegitimkapisi platformu  zerinden aday memurlarımızın Temel Eğitimleri ve 

Hazırlayıcı Eğitimleri gerçekleĢtirildi. 

 Ġç Tetkikçi Eğitimleri 

  Y kseköğretim Kalite G vence Sistemi çalıĢmaları kapsamında Fırat Kalkınma Ajansı 

Teknik Desteği ve TSE iĢbirliği ile  niversitemiz akademik   idari personeli ve 

öğrencilerine yönelik olarak TS EN ISO 9001:2015 Temel   Dok mantasyon  Risk 

Tabanlı Proses ve Ġç Tetkik eğitimleri  alatya Turgut Özal  niversitesi Arslantepe 

konferans salonunda gerçekleĢtirildi. 

 Oryantasyon Sorumluları Eğitimi 

   niversitemizde göreve yeni baĢlayan personellere kurumsal iĢ ve iĢleyiĢe uyum 

sağlamaları s recinde mentörl k desteği sağlayacak olan birim oryantasyon sorumlularının 

hizmet içi eğitimi gerçekleĢtirildi. Uzaktan eğitim sistemi  zerinden gerçekleĢtirilen eğitim 

Kariyer GeliĢtirme  Uygulama ve AraĢtırma  erkezi   d r  Dr. Öğr.  yesi Ġnanç 

A ĠKI I   tarafından verilmiĢtir. 
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5.1.Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi ÇalıĢmaları  

   B r m m zde hazırlanan t m kal te dok manları g ncel olarak web s tem zde 

(http://kalite.ozal.edu.tr) yayınlanmaktadır.  

   Y kseköğret m Kal te Kurulu web s tes nde (https://yokak.gov.tr/) yayınlanan 

duyurular g ncel olarak tak p ed lmekte ve kal te g vence çalıĢmalarında d kkate 

alınmaktadır. 

   S reç Yönet m  kapsamında D lek ve Öner  Sistemi idari,akademik ve 

öğrenciler tarafından aktif olarak kullanılmıĢ, (olcme@ozal.edu.tr) gelen taleplere geri 

dön Ģ sağlanmıĢtır. 

   Kurumsal Ġç Değerlend rme  aporlarının hazırlanmasında d kkat ed lecek 

hususlara  l Ģk n Y kseköğret m Kal te Kurulu BaĢkanlığı tarafından d zenlenen 

"2020 Yılı Kurumsal Değerlend rme S reçler  ve Kurum Ġç Değerlend rme 

 aporlarının Hazırlanmasına Ġl Ģk n B lg lend rme  konulu web nar (çevr m ç  web 

konferansı) gör Ģmes ne katılım sağlanmıĢtır.  

   Kal te Koord natörl ğ  tarafından hazırlanan 2020 Yılı Kurum Ġç 

Değerlend rme  apor Taslağı  Kal te Kom syonu  yeler ne sunulmuĢ ve 

onaylanmıĢtır. 

   2020 yılı Kurum Ġç Değerlend rme  aporu  ç n “Genel  emnun yet Anket ” 

n n  n vers tem z Anket Yönet m S stem  nde oluĢturulmuĢtur. Akadem k personel  

 dar  personel ve öğrenc lere ayrı gruplar hal nde uygulama  ç n hazır hale 

get r lm Ģt r. Genel  emnun yet Anket  n n  n vers tem z personel ne duyurusu 

yapılmıĢtır.  

 2020 Yılı Kurum Ġç Değerlend rme  aporu   n vers tem z web sayfasında 

duyurulmuĢtur.  

    alatya Turgut Özal  niversitesi y kseköğretim kalite g vence sistemi 

çalıĢmaları kapsamında 2020-2021 eğitim-öğretim dönemi için özdeğerlendirme 

s recini 04 Ocak 2021 tarihi itibari ile tamamlanmıĢtır.  niversite b nyesinde faaliyet 

y r ten t m akademik programlar eğitim-öğretim  araĢtırma  yönetim ve toplum 

yararına hizmetler baĢlığında 120 gösterge özelinde değerlendirilmiĢtir. 

   Y kseköğretim Kalite G vence çalıĢmaları kapsamında gerçekleĢen Akran 

Değerlendirme S reci kapsamında t m böl mlerimizin akran olarak belirledikleri 

farklı y kseköğretim kurumlarındaki eĢdeğer böl m/programlar ile gör Ģmelerinin 

ardından akran değerlendirme iĢbirliği protokolleri oluĢturulmuĢtur. 

mailto:olcme@ozal.edu.tr
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    niversitemizde öğrencilerinin gör Ģ ve önerileri ile yönetsel s reçlerde etkin 

rol almalarına ve kariyer planlarının en önemli aĢaması olan y kseköğretim s recinin 

Ģekillenmesi ve icrasında katılımcı bir anlayıĢ ile söz sahibi olmalarına imkân sağlayan 

MT  Öğrenci Komisyonu  öğrencilerin eğitim s reçlerinde karĢılaĢtıkları sorunlar  

sosyal ve k lt rel geliĢimleri için beklentileri  kariyer planlarına destek sunacak 

aray zlerin etkinlikleri konularında gör Ģ ve önerilerinin gör Ģ ld ğ  Öğrenci 

Komisyon Toplanılarının birincisi 16.06.2021 tarihinde ikincisi 26.11.2021 tarihinde 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Y kseköğretim Kurulu (YÖK) ile T rk Standartları Enstit s  (TSE) iĢ birliğinde hazırlanan 

 K resel Salgın Bağlamında Y kseköğretim Kurumlarında Sağlıklı ve Temiz Ortamların 

GeliĢtirilmesi Kılavuzu ndaki koĢulları yerine getiren  alatya Turgut Özal  niversitesi ( T ) 

 G venli Kamp s  belgesi aldı. 
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   TSE tarafından y r t len TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi denetimi  20-

24 Aralık 2021 tarihleri arasında gerçekleĢtirildi.  alatya Turgut Ö A    niversitesi nde 

birimlerimizde yapılan ziyaretler sonrasında d zenlenen KapanıĢ Toplantısı    T  

Rektörl k Binası Arslantepe Toplantı Salonu nda gerçekleĢtirildikten sonra Kalite 

Yönetim Sistemi tetkiki baĢarıyla tamamlandı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   YÖKAK Öğrenci Komisyonu tarafından y kseköğretim öğrencilerine yönelik Kalite 

Elçisi Programı (KEP 21) gerçekleĢtirild. Y kseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) 

Öğrenci Komisyonu tarafından  y kseköğretimin önemli paydaĢlarından olan öğrencilerin  

y kseköğretimde kalite g vencesi sistemine katılımını sağlamak  kalite k lt r n  

yaygınlaĢtırmak ve kalite g vencesi alanında yetkinlik kazandırmak amacıyla “Kalite 

Elçisi Eğitimi Eğitim Programı (KEP 21)” isimli çevrimiçi etkileĢimli eğitim 

programları gerçekleĢtirildi. Yoğun ilgi ile karĢılanan eğitimlere 72 farklı y kseköğretim 

kurumundan toplam 155 ön lisans  lisans  y ksek lisans ve doktora öğrencisi katıldı 
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6-Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

 Kalite Güvence ÇalıĢmaları – Ġç Tetkik 

  Y kseköğretim kalite g vence sistemi çalıĢmaları kapsamında gerçekleĢtirilen planlı 

iç tetkik faaliyetinde 35 akademik ve idari birimin tetkiki gerçekleĢtirildi. Birimlerin eğitim-

öğretim  araĢtırma  yönetim ve toplumsal katkı baĢlıklarında değerlendirildiği iç tetkik s reci 

07 Haziran 2021 tarihinde baĢlamıĢ ve 18 Haziran 2021 tarihinde sonuçlanmıĢtır. 

  



 

 

 

 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A-Birimin Amaç ve Hedefleri 

 

  Bel rlenen  lkeler doğrultusunda;  n vers tem z n 2022-2026 yıllarını kapsayan stratej k planında 5 adet amaç ve bu amaçların altında 20 

adet hedef bel rlenm Ģt r. Bunlar;  

 

Birim Amaç ve Hedefler 
 

Stratejik Amaçlar Birim Performans Hedefleri 

 

 

 

 

 

 

AMAÇ 1-  Ulusal ve Uluslararası Alanda 

Eğitimde Rekabet Etmek 

1. Y r t lmekte olan programların n tel kler n n ulusal ve uluslararası normlara ve 

beklent lere göre g ncellenmes  ve s rd r lmes    

2. Toplumsal beklent   sektörel ve bölgesel eğ l mler  le  lke hedefler  çerçeves nde yen  

programların oluĢturulması  gel Ģt r lmes  ve  y leĢt r lmes    

3. Ulusal ve uluslararası öğrenc  ve öğret m elemanı hareketl l ğ  sağlayan programların ve 

programa dâh l olacak öğrenc  ve öğret m elemanı sayılarının arttırılması   

4. Öğrenc lere g r Ģ mc l k b l nc n n gel Ģt r lmes  ve bu yöndek  uygulamaların s rd r lmes    

5. Öğrenc lere yönel k beslenme  sağlık  sosyal  k lt rel  sanatsal ve sport f h zmetler n etk n 

ve ver ml  b r Ģek lde sunulması ve bu alanlardak  olanakların arttırılması. 

 



 

 

 

 

Stratejik Amaçlar Birim Performans Hedefleri 

 

 

 

 

AMAÇ 2-  Kurumun F z k  Alt Yapısını 

OluĢturmak  Gel Ģt rmek ve Ġy leĢt rmek  

 

 

1. Eğ t m öğret m alt yapısının oluĢturulması  gel Ģt r lmes  ve  y leĢt r lmes    

2. Akadem k ve  dar  h zmet b r mler n n her t rl  mal ve h zmet alımının (B ro malzemes   

mak ne  taĢıt  c haz ve teçh zat  g venl k ve tem zl k vb.) tem n  ve yen  b naların tefr Ģ 

edilmesi,  

3. Sosyal ve spor alanlarının oluĢturulması  gel Ģt r lmes  ve  y leĢt r lmes    

4. Ġdar  h zmet alanlarının alt yapısının oluĢturulması  gel Ģt r lmes  ve  y leĢt r lmes . 

 

 

Stratejik Amaçlar Birim Performans Hedefleri 

 

 

 

AMAÇ 3- Ulusal ve Uluslararası AraĢtırma 

Olanaklarını Artırmak ve Ar-Ge 

 alıĢmalarını TeĢv k Etmek  

 

 

1. AraĢtırma olanaklarını arttırmak  ç n  nsan kaynağının gel Ģt r lmes    

2. AraĢtırma olanaklarının arttırılması  ç n madd  kaynak yaratılması ve basınyayın 

olanaklarının gel Ģt r lmes    

3. Ulusal ve uluslararası proje ve yayın sayısının arttırılması   

4. Yen   r n  h zmet ve f k rler n t car leĢt r lmes  teĢv k ed lerek  patent g b  çıktıların 

arttırılması. 

 

 

 



 

 

 

Stratejik Amaçlar Birim Performans Hedefleri 

 

 

 

AMAÇ 4-  Kurumsal Yapının 

S rd r leb l rl ğ n  ve Gel Ģ m n  Sağlamak  

 

 

1. Ulusal ve uluslararası  let Ģ m ve  Ģb rl ğ  ağlarının arttırılması   

2.  n vers ten n tanıtımı  ç n ulusal ve uluslararası d zeyde tanıtım çalıĢmalarının ve 

etkinliklerinin arttırılması   

3. Yönet m S stemler n n gel Ģt r lmes   

4. Akadem k ve  dar  personel n gel Ģ m nde s rekl l ğ n sağlanması  5. BeĢer  kaynakların 

n cel ğ n n arttırılması  

 

 

Stratejik Amaçlar Birim Performans Hedefleri 

 

 

 

AMAÇ 5- PaydaĢlarla Etk leĢ m Kal tes n  

Arttırmak 

 

 

 

1. PaydaĢlarla  let Ģ m ve  Ģb rl ğ n n gel Ģt r lmes    

2.  evcut kapas te  le eğ t m-araĢtırma sonuçlarından elde ed len b r k m n topluma yönel k 

 r n ve h zmetlere dön Ģt r lmes    

 

 

 

 



 

 

 

  Yukarıda da bel rt ld ğ  g b   alatya Turgut Özal  n vers tes  KYS;  ç ve dıĢ 

paydaĢlarının  ht yaçları ve beklent ler n  doğru b r Ģek lde bel rleyerek sunduğu h zmetler  le 

memnun yet  s rekl  olarak arttırmayı amaçlamaktadır. Bunu sağlayab lmek  ç n  ht yaç 

duyulan s reçler bel rlenm Ģ  prosed rler ve tal matlar detaylı olarak tanımlanmıĢ ve  Ģ akıĢ 

Ģemaları oluĢturulmuĢtur.  

   alatya Turgut Özal  n vers tes  s reçler n  etk l  b r Ģek lde yönetmeye ve s rekl  

 y leĢt rmeye odaklanmaktadır. S reçler n etk n b r Ģek lde y r t lmes   ç n gerekl  kaynaklar 

sağlanmıĢ   zlenmeler  ve performans tak pler  yapılmaktadır.  

   alatya Turgut Özal  n vers tes  b nyes nde her beĢ yılda b r Stratej  Gel Ģt rme 

Da re BaĢkanlığı tarafından kurumun g çl  ve zayıf yönler   le fırsat ve tehd tler n n 

bel rleneb lmes  amacı  le hem  ç paydaĢ hem de dıĢ paydaĢ göz nden SWOT anal z  

gerçekleĢt r l r. SWOT anal z  eksen nde kurumun g çl  yönler n n etk nl ğ n n arttırılması  

zayıf yönler n n  y leĢt r lmes   olası tehd tler n bertarafı ve fırsatların kuruma kazandıracağı 

stratej k amaçlar doğrultusunda temel  lke ve pol t kalarını  öncel kler n  ve bunlara ulaĢmak 

 ç n  zlenecek yol ve yöntemler  le kaynak dağılımını d zenleyen orta vadel  planlamayı 

 çeren beĢ yıllık Stratej k Plan hazırlanmıĢtır.  

B. Temel Politika ve Öncelikler 

  Kal te Pol t kası  ektörl k tarafından Senatörler n gör Ģ ne sunularak oluĢturulur.  

1. Kalite Politikası 

 B r mler n; b rl kte ve y ksek performansla çalıĢmalarını sağlayan yönet m ve 

organ zasyon anlayıĢını  çselleĢt rmey    

   syonumuza  v zyonumuza  temel ve et k değerler m ze uygun “Kal te G vence 

Sistemi” uygulamayı   

 Kal te b l nc n  kurumsal d zeyde yaygınlaĢtırmayı   

 Ulusal ve uluslararası d zeyde y ksek katma değer yaratan; yen l kç  ve  Ģb rl ğ ne 

dayalı eğ t m  araĢtırma ve sosyal sorumluluk faal yetler n  gerçekleĢt rmey    

 ĠĢb rl ğ ne dayalı toplumsal değer yaratan projeler gel Ģt rmey    

 S rekl   y leĢt rmeye ve paydaĢ memnun yet ne odaklanan b r organ zasyon olmayı   



 

 

 

 Toplumun t m katmanlarına yönel k örg n  açık ve uzaktan öğrenme olanakları 

sunmayı   

 Eğ t m programlarının ulusal/uluslararası standartlarla uyumunu sağlamayı   

 Yen l kç   araĢtıran  sorgulayan  etk n  let Ģ m becer ler ne ve toplumsal duyarlılığa 

sah p b reyler yet Ģt reb len b r araĢtırmacı ve eğ t mc  kadroya sah p olmayı  

benimser.  

2. Topluma Hizmet Politikası  

   alatya Turgut Özal  n vers tes   eğ t m-öğret m ve araĢtırma-gel Ģt rme 

faal yetler n n toplumsal katkıya dön Ģeb lmes n  sağlamak amacıyla akadem syenler n  ve 

araĢtırmacılarını s rekl  teĢv k etmekte  uygulama ve araĢtırma merkezler   le b l me ve 

 nsanlığa faydaya dön Ģecek b lg y   retmeye önem vermekted r. B lg n n toplumsal faydaya 

dön Ģmes n  kend s ne m syon ed nen  n vers tem z n t m  ç paydaĢları  nsanlığa h zmet 

etme hedef n  ortak değer olarak ben msenm Ģt r. Ġç paydaĢlarının gel Ģ m ne katkı sunmayı 

ve onlarla s rekl   let Ģ mde olmayı  yönet m felsefes n n temel değerler nden b r  olarak 

gören  alatya Turgut Özal  n vers tes  dıĢ paydaĢlarının yaĢamları boyunca  ht yaç 

duyacakları alanlarda b lg  ve farkındalıklarını arttırmaya yönel k eğ t mler ve etk nl kler 

d zenleyerek  sosyal ve k lt rel gel Ģ mler ne katkı sunmayı hedeflemekted r.  n vers tem z  

öğrenc ler n görev aldığı sosyal sorumluluk projeler  ve bu projeler kapsamında 

gerçekleĢt r len faal yetler  le bölgesel çerçevede lider bir organizasyon yapısı ortaya 

koymaktadır.  

   alatya Turgut Özal  n vers tes  faal yetler nden etk lenen toplumun haklarına saygı 

göstermek  potans yel olumsuz etk ler  önceden değerlend rerek gerekl  önlemler  almak  

toplumun sosyal  çevresel  ekonom k ve et k beklent ler n  karĢılamak  bu beklent lere açık ve 

Ģeffaf b ç mde yanıt vermek  s v l toplum kuruluĢları  le  Ģ b rl ğ   ç nde çöz m n b r parçası 

olmak toplumsal katkı politikamızın temel ilkeleri arasında yer almaktadır.  

  n vers tem z; yerel  bölgesel  ulusal ve uluslararası beklent ler çerçeves nde 

toplumsal katkı çalıĢmalarını uygulamaya geç rme amacı kapsamında; 

 Yerel  bölgesel  ulusal ve uluslararası toplumsal katkı uygulamaları  ç n  ht yaç anal z  

yapmayı   



 

 

 

 Kurum ve kuruluĢlara toplumsal katkı uygulamaları  le  lg l  per yod k olarak 

farkındalık ve b lg lend rme etk nl kler  gerçekleĢt rmey   

   Ġl n temel tarımsal değerler  olan kayısı  elma ve k raz g b   r nler n  y  tarım 

uygulamaları ile ver ml l ğ n n arttırılması ve kal tes n n gel Ģt r lmes  adına her koĢulda 

eğ t m ve uygulama desteğ  sunmayı   

 Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp (GETAT) uygulamaları alanında  l genel nde 

altyapının gel Ģt r lmes  ve bölgesel farkındalığın arttırılmasını teĢv k eden faal yetler n 

y r t lmes n   

  Toplumun t m katmanlarının  ht yaç duyduğu b l msel tekn k destek  sosyal ve 

k lt rel gel Ģ m  ç n y r t lecek çalıĢmaların t m n  koĢulsuz desteklemey    lke ed nm Ģt r. 

3. UluslararasılaĢma Politikası 

   T  n n uluslararasılaĢma pol t kasının öneml  b r parçasını uluslararası değ Ģ m 

programları oluĢturmaktadır. Eğ t m  öğret m ve araĢtırmada uluslararası standartlara ulaĢmak 

 ç n uluslararası öğrenc ler ve öğret m elemanları  le yakın  Ģ b rl ğ  ve etk leĢ m  ç nde 

kalınmaktadır. Bu hedefe yönel k olarak Erasmus   evlâna ve benzer   k l  değ Ģ m 

programları kapsamında  n vers telerle anlaĢmalar gerçekleĢt r lmekted r.  T   uluslararası 

değ Ģ m programlarına gönder len öğrenc ler n  personel n yanısıra uluslararası d zenlenen 

sem ner  konferans  çalıĢtay g b  etk nl kler n sayısını arttırmayı hedefler  arasına almıĢtır.  

   T , değ Ģ m programlarının dıĢındak  uluslararası faal yet ve  Ģ b rl kler   le 

 n vers ten n saygınlığının  b l n rl ğ n n ve araĢtırma kapas tes n n y kselt lmes n  

hedeflemekted r. Bu hedeflere yönel k olarak  uluslararası kurum ve kuruluĢlarla ortak 

y kseköğret m faal yet  gerçekleĢt rmek  zere  Ģ b rl ğ  anlaĢmaları yapmayı hedeflemekte  

uluslararası öğrenc  ve öğret m  yeler n n  n vers teye gelmes n  teĢv k edecek uygulamaları 

hayata geç rmek  ç n çalıĢmalar yapmaktadır.  

   T   uluslararası b l msel toplantıların d zenlenmes n  teĢv k ederek faal yet 

gösterd ğ  akadem k ve meslek  alanlardak  uluslararası l terat re katkıda bulunmayı  b l msel 

faal yetler n gel Ģt r lmes n  teĢv k etmey  öncel kler  arasında değerlend r r. 

UluslararasılaĢma pol t kası kapsamında  n vers tem z  k resel d zeyde etk l  araĢtırmalar 

y r tmey  amaçlar. Y r t len araĢtırmaların uluslararası standartlara uygun olmasını 

sağlamayı  destekled ğ  yayın ve projeler  le uluslararası alanda tanınan ve b l nen b r eğ t m 



 

 

 

kurumu olmayı önemsemekted r. Bu çerçevede  T   öğrenc ler n n ve akadem k personel n 

araĢtırma becer ler n n gel Ģt r lmes n   araĢtırmada önc l k rol   stlenmeler n  sağlamakta  

bölgesel ve uluslararası araĢtırma merkezler n n ve yayıncılık faal yetler n n desteklenmes n  

hedeflemekted r.  T   endekslerde  st sıralarda yer almayı hedefleyen b r uluslararasılaĢma 

anlayıĢına sah pt r. Bu doğrultuda  T   program bazında uluslararası standartları sağlamak 

 zere  y leĢt rme planları oluĢturur  akred tasyon baĢvurularının yapılmasına ve akred tasyon 

prosed rler n n uygulanmasına önem ver r.  

   alatya Turgut Özal  n vers tes ; eğ t m-öğret m ve araĢtırma-gel Ģt rme 

faal yetler n n toplumsal katkıya dön Ģeb lmes n  sağlamak amacıyla akadem syenler n  ve 

araĢtırmacılarını s rekl  teĢv k etmekte  uygulama ve araĢtırma merkezler   le b l me ve 

 nsanlığa faydaya dön Ģecek b lg y   retmey  hedefler.Uluslararası yayınların özend r lmes ne 

özel önem vermekte  bu doğrultuda akadem k personel  teĢv k ed c  uygulamaları hayata 

geç rmekted r.  T   araĢtırmaların somut sonuçlar  retmes n  ve fayda sağlamasını 

önemsemekted r. Bu kapsamda  T   bölgeye ve stratej k öncel k verd ğ  sektörlere/alanlara 

yönel k araĢtırma faal yetler nde bulunmakta veya bu faaliyetleri desteklemektedir.  

   n vers tem z n eğ t m ve öğret m  b l m  teknoloj  ve sanat faal yetler n  uluslararası 

standartlara uygun olarak d j tal öğrenme ortamlarında sunmak ve bu alanda yen l kç  adımlar 

atmak temel polit kalarımızdan b r d r. Bu kapsamda  n vers tem z kend ne a t U E  

s stem n  kurmuĢ  gerek d j tal eğ t m-öğret m gerekse ulusal ve uluslararası toplantılarını bu 

platformda gerçekleĢt rmek  zere h zmete sunmuĢtur.  

  Malatya Turgut Ozal  n vers tes  veya b r baĢka T rk  n vers tes nde eğ t m-öğret m 

almak  zere  lkem ze gelen yabancılara T rkçe öğretmek  ç n  T  b r T rkçe Öğret m 

 erkez  kurmuĢtur. Bu merkez  bölgede bulunan yerleĢ k yabancılara da açılacak olup  

topluma katkı sunmayı da amaçlamaktadır.  T  de t m akadem k b r mler  

uluslararasılaĢma s rec ne akt f katkıda bulunmaktadır. Akadem k ve  dar  personeller 

uluslararası toplantılar  uluslararası  Ģ b rl kler   uluslararası değ Ģ m programları ve 

uluslararası akred tasyon çalıĢmalarını koord nel  olarak y r t rler.  

 

 

 

 



 

 

 

II. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER  

 

Faaliyetlere iliĢkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu böl mde  aĢağıda belirtildiği Ģekilde 

malî bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir 

A-Performans Bilgileri 

Performans bilgileri baĢlığı altında; idarenin stratejik plan değerlendirme sonuçları ile 

performans programında yer alan program  alt program ve faaliyetlerine, performans 

bilgilerinin gerçekleĢme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine  diğer performans 

bilgilerine ve bunlara iliĢkin değerlendirmelere yer verilir. 

 

1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri 
 

Bütçe Yılı:2001 
2021 

Program Adı: 
HAYAT BOYU ÖĞ EN E 

Alt Program 

Adı 
Y KSEKÖĞ ETĠ  KU U  A I S  EK Ġ EĞĠTĠ  FAA ĠYET E Ġ 

Alt Program 

Hedefi 

Toplum t m kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi  Kamu Kurum ve 

KuruluĢlar  özel sektör ve uluslar arası kuruluĢlarla iĢbirliğinin geliĢmesine katkıda 

bulunulması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2021 GerçekleĢen 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa iliĢkin yapılan faaliyet sayısı 
Sayı 2 

Eğitim programlarına baĢvuran kiĢi sayısı Sayı 40 

Mezunlara yönelik gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı Sayı 1 

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı Sayı - 

Mezunlara yönelik gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı Sayı - 

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı Sayı - 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Bütçe Yılı:2001 
2021 

Program Adı: 
A AġTI  A  GE ĠġTĠ  E VE YENĠ ĠK 

Alt Program 

Adı 
Y KSEKÖĞ ETĠ DE BĠ Ġ SE  A AġTI  A VE GE ĠġTĠ  E 

Alt Program 

Hedefi Y kseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalıĢmaların arttırılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2021 GerçekleĢen 

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı 

 
Sayı 188 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı baĢına düĢen yayın sayısı 
Sayı          0,55 

*Web Of Scince adres bazlı taramalarda elde edilen bilgiler neticesinde oluĢturulmuĢtur. 

 

Bütçe Yılı:2001 
2021 

Program Adı: 
YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program 

Adı 
ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

Alt Program 

Hedefi 
Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2021 GerçekleĢen 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve 

TÜBĠTAK bilim, teĢvik ve sanat ödülleri sayısı 
Sayı 5 

 

 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

2. Stratejik Planın Değerlendirilmesi  

 

 niversitemiz 2022-2026 Dönemi Stratejik Planı 2021 yılında y r rl ğe girmiĢtir. 

Birimler Stratejik Planda yer alan amaç ve hedefler doğrultusunda oluĢturdukları “Birim 

Performans Hedeflerinin” değerlendirmesini yaparlar. 

 

Birim Performans Hedefleri  

Birim Performans Hedefi 

 

2021 Mevcut 

Durum 

2022 GerçekleĢme 

Tahmini 

Öğrenci Memnuniyet Oranı  
 %80     %85 

Personel Memnuniyet Oranı 
 %91     %93 

DıĢ PaydaĢ GörüĢü Alınarak OluĢturulan Program 

Sayısı 
5 6 

DıĢ PaydaĢ Katılımı ile GerçekleĢtirilen AraĢtırma 

Proje Sayısı 
0 1 

IV-KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTESĠNĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 n vers tem zdek  t m prosesler n r sk anal zler  yapılmıĢ olup KYS web sayfamızda 

paylaĢılmıĢtır. Fırsatlar  se t m prosesler bazında yapılan SWOT anal zler  bel rlenerek  lg l  

proses n proses kartına  Ģlenm Ģt r.  

Ayrıca  2022-2026  alatya Turgut Özal  n vers tes  Stratej k Planında yer alan r skler 

ve fırsatlar Ģunlardır:  

A-Üstünlükler  

 Yen  kurulan b r  n vers te olması sebeb yle kent n ve bölgen n  ht yaçlarına cevap 

vereb lecek böl mler n açılacak olması  

 Yen  kurulan b r  n vers te olmasına rağmen Ġnön   n vers tes nden ayrılarak 

kurulduğu  ç n bel rl  böl m ve b r mler n n b r altyapıya sah p olması   



 

 

 

  alatya  l n n bölgede öneml  b r konuma sah p olması   

 Topluma katkı sunab lecek ve dıĢ paydaĢlarıyla ortak çalıĢma y r teb leceğ  farklı 

alanlarda faal yetler n  s rd ren  n vers te b nyes nde araĢtırma merkezler n n 

bulunması   

 D nya ve  lkem zde yaĢanan Cov d-19 g b  salgınlarının ardından toplumda sağlık 

bilimleri ilgili böl mlere  lg n n artması ve  n vers tem z n b nyes nde tıp fak ltes  ve 

sağlık b l mler  g b  böl mler n açılmıĢ olması   

  alatya kent n n öğrenc ler tarafından terc h ed leb lecek b r potans yele sah p olması   

  T -SE   n  ht yaç ve taleplere göre uygun eğ t mler d zenlemes .  

B-Zayıflıklar  

 Y kseköğret mde rekabet n artması  n vers ten n yen  kurulmuĢ olması   

  lkede devlet ve vakıf  n vers teler n n sayısının g derek artması   

  lkedek  yen  açılan  n vers teler n benzer böl m ve programlara sahip olması   

 Uzaktan eğ t m  açık öğret m fak lteler ne olan  lg n n artması   

 Öğrenc  devamsızlıkları ve okulu bırakmaları   

  eslek y ksekokullarının genelde  lçe sınırları  çer s nde yer alması  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  V-ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

   T  de  y leĢt rme  ç n fırsatlar bel rlenmekte  öğrenc   stekler  karĢılanmakta ve 

öğrenc  memnun yet n  s rd rmek  ç n gerekl  aks yonlar uygulamaya konulmaktadır. Bunlar; 

önley c  faal yet  d zelt c  faal yet  s rekl   y leĢt rme  buluĢ ve benzer  unsurları  çereb l r.   

    T   tekrarını önlemek  ç n uygunsuzlukların neden n  ortadan kaldırmak amacıyla   

a) Uygunsuzlukların gözden geç r lmes    

b) Uygunsuzlukların nedenlerinin belirlenmesi   

c) Uygunsuzlukların tekrarlanmamasını sağlamak  ç n faal yete olan  ht yacın 

değerlend r lmes    

d) Gerekli faaliyetin belirlenmesi ve uygulanması   

e) BaĢlatılan faal yet n sonuçlarının kayıtları   

f) BaĢlatılan d zelt c  faal yet n gözden geç r lmes    ç n Ģartları bel rlem Ģ ve 

uygulamaktadır.  

  

 

 

 

 

 

 


